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LUKU 1

YLEISET MAARAYKSET

81 Hallintosdannon soveltaminen ja kunnan johtosadnnot

Hallintoséannodssa méérétaan kunnan paatoksenteko- ja kokousmenettelysta.
Hallintosé&nnon ohella kunnan toimintaa ohjataan seuraavilla
johtosdannoilla:

e valtuuston tyojérjestys
o palkkioséanto
e tarkastussdanto

Hallintosdanndlla kumotaan seuraavat kunnan hallinnon jérjestamiseks
hyvaksytyt johtosdannot:

kunnanhallituksen johtosdant6
kunnanviraston johtosdanto
koulutoimen johtosdantd

kirjasto- ja kulttuurilautakunnan johtosédanto
palolautakunnan johtosdantd
rakennuslautakunnan johtosaanto
vapaa-aikalautakunnan johtosdantt
maaseututoimen johtosaanto
ympéristolautakunnan johtosdantt
sosiaalitoimen johtosdantd

teknisen lautakunnan johtosaanto
tielautakunnan johtosaanto
vanhainkoti Hemgardenin johtosdanto
virkasdanto

taloussaanto



LUKU 2

ORGANISAATIO

82 LuottamushenkilGtoimielimet ja sektorijako

Pernajan kunnan luottamushenkil6toimielimia ovat valtuusto,
kunnanhallitus, tilintarkastuslautakunta seké sektoreittain toimivat
lautakunnat jajaostot.

Keskusvaalilautakunnasta ja vaalilautakunnista séédet8an erikseen vaalilain
13ja15 88.

Kunnan palvelutoiminnasta vastaa yhteinen keskushallinto joka muodostuu
seuraavista sektoreista: hallinto, perusturva, sivistys- seka tekninen toimi.

Jasenmééara
Valtuusto 21
Tarkastusautakunta 5
Keskusvaalilautakunta 5
Hallinto
Kunnanhallitus 8
Perusturva
Perusturvalautakunta 7
Sivistystoimi
Sivistyslautakunta 7
Ruotsinkielinen osasto 5
Suomenkiglinen osasto 5
V apaa-aikalautakunta 7
Kirjasto- ja kulttuurilautakunta 7

Tekninen toimi
Tekninen lautakunta 7
Tigjaosto 3
Rakennus- ja ymparistélautakunta 7
Sektoreitajohtavat sektoripadlikot. Sektorit jagtaan tulosalueisiin ja

tulosyksikdihin. Tulosalueen tehtavét, mitattavissa olevat tavoitteet, vastuu
osaméararahoista ja arvioiduista tuloista ovat tarkoin mééritellyt.



§ 3 VIRKAMIESORGANISAATIO

KUNNANJOHTAJA YHTEINEN KESKUSHALLINTO
Elin Sektori Vastuuhenkilo Tulosyksikko ja sen
Esittelija Sektoripaallikko |Tu|osalue esimies
Kunnanhallitus HALLINTO Kunnanjohtaja
Kunnanjohtaja Kunnan johto
Suunnittelu

Elinkeinoelama
Tyosuojelupaallikk®
Yhteistydtoimikunta

Keskushallinto
Talouspaallikko

Talouspéaallikkd
Talous ja hallinnolliset palvelut
Terveydenhoito
Pelastustoimi

Maaseutusihteeri
Maa- ja metsatalous

Perusturvalautakunta
Perusturvajohtaja

PERUSTURVA
Perusturvajohtaja

Perusturvajohtaja
Hallinto
Sosiaality6
Lastenvalvojan tehtavat
Vammaispalvelu
Muu asumispalvelu
Lasten paivahoito

Vanhustenhuollon pé&allikkd
Kotihoito

Vanhusten laitoshoito

Palvelutalo Onnela

Paivakodit
Paivakodin johtaja

Ryhmé&perhepéaivékodit
Perhepéaivahoidon ohjaaja

Perhepéaivahoito
Perhepéaivahoidon ohjaaja

Kotihoito

Vastaava sairaanhoitaja
Hemgarden
Vanhustenhuollon pééllikko
Onnela

Vastaava sairaanhoitaja

Sivistyslautakunta
Sivistystoimen paallikko

VVapaa-aikalautakunta
Sivistystoimen paallikkd

Kirjasto- ja kulttuurilautakunt
Kirjastonjohtaja

SIVISTYS
Sivistystoimen paallikko

Sivistystoimen paallikko
Hallinto
Peruskoulu

Esikoulu

lltapaivatoiminta

Muu sivistystoiminta

Vapaa-aikatoiminta
Kirjastonjohtaja

Kirjastotoiminta
Kulttuuritoiminta

Peruskoulut
Koulunjohtaja

Esikoulut koulutiloissa
Koulunjohtaja

Esikoulut paivakotitiloissa
Paivékodin johtaja
lltapaivékerhot
Koulunjohtaja

Agricola-halli
Liikunnanohjaaja

Rakennus- ja ymparistélautd
Rakennustarkastaja
Ymparistopaallikkod

Tekninen lautakunta
Rakennusmestari

Tiejaosto
Kanslisti

TEKNINEN
Kunnanhallitus asettaa

Rakennustarkastaja
Rakennusvalvonta

Ympéaristopaallikko
Ympéristotoimi

Rakennusmestari
Tekninen hallinto
Kiinteistonhoito
Puistot ja muut alueet
Mittaustoiminta
Vesihuoltolaitokset

Tiehallinto




84 Johtoryhma

Kunnan johtoryhmén muodostavat kunnanjohtaja, talouspaéllikko,
sektoripaallikot ja lautakuntien esittelijét.

Johtoryhmé& kokoontuu kunnanjohtajan johdolla ja hallintosihteeri tekee
kokouksen kulusta muistion.

Johtoryhmén tehtavana on

1. Koordinoida sektoreitten toimintaa ja toiminnan suunnittelua.

2. Jatkuvasti arvioida sektoreitten toimintaa ja tavoitteiden saavuttamista.
3. Vamistellatoiminnan kehittamista koskevia asioita.

4. Avustaa kunnanjohtajaa kunnanhallituksen asioiden valmistelussa.

5. Seurata kunnan henkilostopolitiikkaa seka tehda aoitteita koskien
henkil6stokysymyksia.

85 Henkilostokokoukset

Kunnanjohtagja kutsuu virastojen henkilostén koolle séannollisesti
pidettaviin tiedotustilaisuuksin.

Sektoripaallikot kutsuvat henkilostonsa séénndllisiin tydpaikkakokouksiin.
Kokouksien aiheina ovat yhteiset tyotehtévat sekéd informaation jakaminen.

86 Edustuksellinen tyopaikkademokratia

Edustuksdllinen ty6paikkademokratia toimii kunnanhallituksen 16.9.2002 8
153 hyvaksyman yhteistoimintasopimuksen mukaisesti.

8§ 7 Toimenkuvaukset

Toimenkuvauksessa vahvistetaan henkilon p&dtehtavét ja asema
organisaatiossa seka sijaisuudet.

Toimenkuvan hyvaksyy 18hin esimies yhdessi alaisensa kanssa.

Toimenkuvat tarkistetaan vuosittain kehittamiskeskustelujen yhteydessa
seka tehtédvamuutosten yhteydessi.



LUKU 3

HENKILOSTOASIAT

8§88 Luottamushenkilétoimidimien ratkaisuvalta
Valtuusto

1. P&attaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seké virkasuhteen
muuttamisesta tyosuhteeks silloin kun teht&vadn el sisdlly julkisen vallan
kayttoa.

2. Paattda kunnanjohtajan ja sektoripaallikoiden valinnasta
Kunnanhallitusja lautakunnat

1. P&ittda niissa virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvistd asioista, joista
on sé&detty kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa (304/03) tai
muussa laissa, elle tassd hallintosdanndssa muuta méérata.

2. Paattdd vakinaisen henkilston valinnasta (toistaiseks palkattava)
omalla paéavastuualueellaan.

3. Paattad viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen sekéa
palvelussuhteen muuttamisesta yksipuolisesti osa-aikaiseks kunnallisesta
viranhaltijasta annetun lain 23 ja 24 88:ssi.

4. Paattaa viranhadltijan virantoimituksesta pidattamisesta lukuun ottamatta
kunnanjohtagjan ja sektoripdallikdiden virasta pidéattamistd, josta paéttéa
valtuusto.

5. Ratkaisee viranhdltijoiden palkka- tai muita virantoimitukseen liittyvia
asioita

Virka- tai tydsuhteessa oleva henkil6std on Perngjan kunnan palveluksessa
riippumeatta siitd, mik& toimipiste on ollut virka- tai tydsuhteen alkaessa
henkil6n sijoituspaikka.

Palvelussuhteeseen otettaessa, kun palvelussuhteen on arvioitu kestévan yli
kuus (6) kuukautta, noudatetaan koeaikaa. Virkasuhteessa koeaika on kuusi
(6) kuukautta ja tydsopimussuhteessa nelja (4) kuukautta.

89 Virka- jatybvapaa

Kunnanhallitus ja lautakunnat pdattavat alaisensa henkiloston virka- ja
tyGvapaan myontamisesta ellel taman hallintoséannon kohdassa
viranhaltijoiden ratkaisuvalta muuta méarétd. Mahdollisesta sjaisesta
maaraa viranomainen joka myontaa virka- tal tydvapaan seka pdattaa
palkka- ja muista virka- tai tydsuhteeseen liittyvista asioista.

8



Kunnanhallitus vahvistaa tai antaa kunnanhallituksen puheenjohtajalle
oikeuden vahvistaa kunnanjohtgjan vuosiloman ja muita vapaita.

8§10 Viranhaltijan ratkaisuvalta

Kunnanjohtaja, sektoripaallikot ja tulosalueiden esimiehet paattavat
Seuraavista aaistensa henkilostdasioista:

1. Valitsee olemassa olevien méararahojen ja talousohjeiden puitteissa
henkil6kunnan méardaikaiseen palvelussuhteeseen (kork. yks [1] vuos).

2. Myontéa viranhaltijoiden ja tydsopimussuhteisten laissaja virka: ja
tyoehtosopimuksissa mainittuja vuosilomia seka virka- jatyovapaita.

3. Myontda harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan enintéan kolmeks (3)
kuukaudeks jos kysymyksessé on palkaton virka- tai tyOvapaa.

4. Antaa alaselleen viranhaltijalle ja tyontekijélle virkamatkamaérayksen
ja paétoksen osallistumisesta koulutukseen.

5. Mé&rdatarvittaessa henkiloston lisg, yli-, lauantai- ja sunnuntaityohon
seké varalaoloon.

6. Paittad alaistensa terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin méaréamisesta.

Kunnanjohtaja ja sektoripaallikot

1. P&ittda henkil6ston tyopaikkojen siirroista ja tyétehtavien
uudelleenjarjestelyista.

8§11 Ratkaisuvalta palkkausasioissa

1. Pakkaava viranomainen paattéd palkkausasioista (tehtéavakohtainen
palkka) voimassa olevien méérdysten ja ohjeiden mukaisesti yhteistydssa
palkka-asiamiehen kanssa.

2. Viranhdtijoiden jatyontekijoiden vuosisdonnaisia lisid myontaa
KVTES:in ja Teknisen sopimuksen osalta palkka-asiamies. OVTES:INn
osalta padtoksen tekee kirjallisen anomuksen pohjalta sivistystoimen
paallikko.

3. Paikallisten sopimusten perusteella myonnettévat sopimuserdt paéttéa
palkkaustyoryhma palkka-asiamiehen johdolla.

8§12 Viran tai toimen haku

Palkkaavaa viranomainen julistaa haettavaksi virat jatoimet.
Kunnanhallitus julistaa kuitenkin avoimeks valtuuston valitsemia virkoja.



Kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa sdadetyn liséks virka voidaan
tayttéd Sté haettavaks julistamatta, kun kyseessa on:

1. Viran uudelleen tayttaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen
hanelle méarattya virantoimituksen aloittamispaivaa.

2. Henkilon ottaminen sellaiseen virkaan, jota vastaavia tehtavid han on
hoitanut kunnassa tydsopimussuhteessa tal mééraaikaisena virkasuhteessa
vahintdan kuus (6) kuukautta.

3. Vditaan tehtavaan entinen viranhaltija joka saa kunnallisen elékelain

perustella tyokyvyttomyyseldketta ja jonka on sen jadlkeen todettu olevan
tyokykyinen ennen saavutettua elékeikda.

§ 13 Kelpoisuusehdot

Valitseva viranomainen paéttda kelpoisuusehdoista. Henkilostolta
vaadittavasta kelpoisuudesta pidetdan erillista luetteloa.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattda henkilon ottamisesta
maaraaikai seen virkasuhteeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista
riippumatta kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 2 momentin
mukaisesti.

§ 14 Sivutoimilupa

Sivutoimiluvan mydntamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja
pitamisen kieltamisestd paéttda kunnanhallitus tai asanomainen lautakunta.

Viranhaltijan on anottava lupaa sivutoimelle, joka edellyttaé tydagjan kayttba
seka ilmoitettava sivutoimesta, joka el edellyta tydgjan kayttoa. Viranhatija
tal tyontekija e saa harjoittaa sellaista toimintaa joka kilpailevana
toimintana vahingoittaa tyonantgjaa.

8§15 Virantoimituksesta pidattaminen

Viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta paéttéa kunnanhallitus.
Kunnanjohtagjan virasta pidéttamisesté paéttaa kuitenkin valtuusto.

8§16 Palvelussuhteen paattaminen jalomauttaminen

Palvelussuhteen padttamisestd, virka- ja tydsopimussuhteen padttamisesta
koeaikana seka lomauttamisesta paéttéa palkkaava viranomainen.

Kunnanhallitus p&éttaa yleisista lomautuksista.
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LUKU 4

HALLINTO

KUNNANHALLITUS

8§17 Toimiala
Kunnanhallituksen tehtavana on kunnan hallinnon johtaminen ja
valvominen siten kuin siita séadetéén kuntalaissa ja erikoidlagissa tai
maarataan t&ssa hallintosdannossa.

§ 18 Kokoonpano
Valtuusto valitsee kunnanhallitukseen kahdeksan (8) jasenta seké kullekin
henkilbkohtaisen vargjasenen. Valtuutetuista ja vargjasenista on vahintdan
neljan (4)oltava valtuuston jasenia.

Hallituksen toimikaus on kaks (2) vuotta.

Valtuusto valitsee kunnanhallituksen jasenista hallituksen puheenjohtajan
seka varapuheenjohtgjan.

§ 19 Kunnanhallituksen tehtavat
Kunnanhallituksen tehtavana on:

1. Valtuustolle laatia ehdotukset kunnan keskeisiksi tavoittelks ja
strategioiks.

2. Johtaa kunnan toimintaa ja hallintoa, henkildstopolitiikkaa,
elinkeinotoimintaa ja konserniohjausta.

3. Ohjatatalousarvion ja taloussuunnitelman seké pitkén aikavalin
suunnitelmien valmistelua niin, etta tavoitteet voidaan saavuttaa
kaytettévissa olevin resurssein.

4. Huolehtia Sita, ettd yhteistyo eri sektoreitten kesken toimii, seka vastata
toiminnan koordinoinnista.

5. Antaa sdlitys valtuuston puolesta sen padttsta koskevan valituksen
johdosta, jos kunnanhallitus katsoo voivansa yhtya valtuuston paétokseen.

6. Ohjatajavalvoa kunnan arkistotointa.

Kunnanhallituksen vastuualueeseen kuuluvat liséks ne tehtavét, jotka eivét
tdman tal muun sa8nndn mukaan kuulu muun toimielimen vastuualueeseen.
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8§20 Ratkaisuvalta
Jollei kunnan muissa s&anndissa toisin maaréta, myos asiat jotka koskevat:

1. Kiintedn omaisuuden ostamista ja myymistd, noudattaen niita ohjeita ja
méardyksig, jotka valtuusto on mahdollisesti antanut méérarahan
myBntAessin,

2. Irtaimen omaisuuden ostamista, myymistg, vaihtamista, lahjoittamista
seka poistoa tulosalueellaan.

3. Rakennustonttien myymistd, mikali valtuusto on vahvistanut yleiset
myyntiperusteet.

4. Asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden,
rakennusten ja laitteiden ostamista, myymistg, vaihtamistatai lunastamista.

5. Kiintedn omaisuuden vuokralle antamista tai ottamista noudattaen niita
ohjeita, jotka valtuusto mahdollisesti on antanut.

6. Irtaimen omaisuuden ostamista, myymistd, vuokraustata muuta
kaytettévaks luovuttamista seké irtaimen omaisuuden siirtamista
kunnalliselta viranomaiselta tai laitokselta toiselle.

7. Lykkéayksen myontamista tonttien ja muiden alueiden myynti- tai
vuokraehtojen mukaisen rakentamis- tai muun sellaisen velvollisuuden
tayttamisesta.

8. Yleisten méaraysten antamista kunnan huoneistojen ja alueiden
luovuttamisesta tilapai skayttoon.

9. Kunnan omien rakennust6iden pdapiirustusten, lopullisen
kustannusarvion ja tyoselityksen hyvaksymistd, rakentamisen
suoritustavasta ja tyon aloittamisen gankohdasta valtuuston hyvéaksymien
huonetilaohjelman, kunnallisteknillisten tdiden, rakennusohjelman,
luonnospiirustusten ja alustavan kustannusarvion seka
rakennustapaselityksen taikka valtuuston muutoin antamien ohjeiden
mukaisesti.

10. Kunniamerkkien anomista.

11. Vapautuksen tai lykkayksen myontamista kunnallisveron maksamisesta
verolainsdadanndn maaraysten mukaan.

12. Vapautuksen tai lykkayksen myontamista tulosalueensa kunnallisen
maksun ja sille m&arétyn viivastyskoron maksamisesta.

13. Kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien

hyvaksymistd, valvomista, muuttamista ja irtisanomista jollei toisin ole
sé8detty tal maarétty tal valtuuston padtoksestd muuta johdu.

12



14. Vahingonkorvauksen myontamista tapauksissa, joissa kunta on
katsottava korvausvelvolliseks.

15. Taousarviolainojen jatilapéisten luottojen ottamista valtuuston
vahvistamien enimméisehtojen mukaisesti.

16. Kunnan vakuuttamisperiaatteista pagttamistd, vakuutustarjousten
pyytamista. Toimielimet vastaavat vakuutusten gjan tasalla pitamisesta

17. Kunnan viranhaltijan méarddminen johtavaks tai itsendisessa asemassa
olevaks viranhaltijaks.

18. Lautakunnan, johtokunnan, jaoksen, toimikunnan, luottamushenkilon tai
viranhaltijan asiassa tekeman paétoksen mukaisen asian siirtdmista
késiteltavaks kunnanhallituksessa kuntalain 51 8:n mukaan.

19. Kunnanhallituksen alaisen viranhaltijan valtuuttamista ratkaisemaan
kunnanhallituksen toimialaan kuuluva asia.

20. Yleisisté pakkaperusteista paattamista, virka- ja tydehtosopimusten
toimeenpanemista seka sopimista paikallisista virka- ja
tyoehtosopimuksista.

21. Paattdmista maa- ja metsdnhoitoa koskevista asioista.

§21 Puheenjohtajajajasen

Kunnanhallituksen puheenjohtgjan ja j&senen tehtéavista erikseen sdédetyn
liséks tulee puheenjohtajan

¢ johtaa kunnanhalitusta siten, etta kunnalle hyvaksytty
toimintasuunnitelma toteutuu ja keskeiset tavoitteet saavutetaan.

Kunnanhallituksen jasenen tulee

e toimiadten, etta kunnalle hyvaksytty toimintasuunnitelma toteutuu ja
keskeiset tavoitteet saavutetaan

e kunnanhallituksen edustajana niissa lautakunnissa, joihin kunnanhallitus
on hanet valinnut, kiinnittéa kunnanhallituksen huomiota lautakunnissa
kasiteltaviin asioihin, joilla on ratkaiseva merkitys kunnan hallinnon
kannalta.

§ 22 Toimikunnan asettaminen

Toimikuntaa asettaessaan kunnanhallitus méérittelee toimikunnan tavoitteet
jatehtavét seka sen, onko toimikuntatilapéinen va pysyvéaisuonteinen.

Paatosvallan siirtamisesta toimikunnalle séédet&an kuntalaissa.
Kunnanhallitus valitsee toimikuntaan vahintdan kolme jasenta ja

tarvittaessa kullekin henkil6kohtaisen varajasenen.
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Toimikunnan kokouksista, poytékirjoista ja muista asiakirjoista seka
toimikunnan ratkaiseman asian sirtdmisesta kunnanhallituksen
kéasiteltavaks maarétdan myohemmin tdman hallintosdanndn luvussa 8.

§ 23 Kunnanjohtajan kelpoisuusehdot

Kunnanjohtajan virkaan valittavalta vaaditaan, sen lisdks mita kuntalaissa
sé&detdan, soveltuva korkeampi korkeakoulututkinto sekad hyva kaytannon
perehtyneisyys kunnallishallintoon seka molempien kotimaisten kielten
taydellinen hallinta.

Myos henkild joka el ole hakenut virkaa voidaan hénen suostumuksellaan
sihen valita. Vaali suoritetaan suljetuin danestydipuin. Mikali ehdokkaista
kukaan e ole saanut yli puolta annetuista danistd, on danestys suoritettava
kahden eniten dania saaneen kesken. Se joka tassa &8nestyksessi saa eniten
aania katsotaan valituks.

§ 24 Kunnanjohtajan tehtavat

Sen lisdks mita kunnanjohtgjan tehtévista erikseen sdédetéén, tulee hanen

e huolehtia kunnanhallitukselle esiteltavien asioiden valmistelusta seka
tehda niista paatdsehdotukset.

¢ valvoa kunnanhallituksen paétosten taytantddnpanoa.

¢ valvoa kunnan hallintoa ja tehda kunnanhallitukselle hallinnon
kehittdmiseks tarpeellisia esityksia.

¢ valvoa kunnan toimielinten ja henkildston toimintaa ja ryhtya
toimenpiteisiin toiminnassa havaitsemiensa epakohtien korjaamiseks seka
tarvittaessa ottaa asia kunnanhalituksen kasiteltavaks.

§25 Kunnanjohtajan ratkaisuvalta

1. Edustaata maarédtatoinen kunnallinen viranhaltijata kutsua
luottamushenkil® edustamaan kuntaa neuvotteluissa tai
edustustilaisuuksissa, ellel kunnanhallitus yksittéisissa tapauksissa toisin
paéta ja

2. mikdli kunnanhallitus ei toisin pdét4, itse tai valtuuttamansa edustajan
valityksella kayttéd kunnan puhevaltaa tuomioistuimissa ja muissa
viranomaisissa, kuin myos niiden yhteisojen kokouksissa, joissa kunta on
osakkaana tai jasenené.

3. Muissa asioissa, joista kunnanhallitus on taman hallintosééannon 20 8
19. kohdan mukaan valtuuttanut kunnanjohtajan paéttamaan.

4. Tiedotus-, neuvottelu- ja edustustilaisuuksien seké kurssien
jarjestaminen.
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5. Viran haettavaks julistaminen edellyttéen, etteivét viran
kelpoisuusvaatimukset eivétka tehtavat muutu ja etté palkkaus vahvistetaan
sopimuksen mukaan.

6. Merkkipéivalahjojen hankkiminen, huomionosoitusten ja
kannatusiimoitusten seké tavanomaisista lahjoituksista paattaminen
kunnanhallituksen asettamissa puitteissa.

asettamissa puitteissa

8. Puiston, torin ja muun yleisen alueen luovuttaminen tilapéiseen
kéayttoon ilman korvausta.

9. Hyvéksya rakennuksen tai rakennelman sijoittaminen l8hemmaks rgjaa
kuin mit& voimassa oleva kaava tai maankaytt6- tai rakennusainsaadanto
edellyttaa.

10. Lautakunnan, johtokunnan, jaoston, toimikunnan, luottamushenkilon tal
viranhaltijan tekeman paétoksen mukaisen asian sirtaminen
kunnanhallituksen kasiteltéavaks kuten kuntalaissa méarataan.

Kunnanjohtgja voi alistaa hanelle kuuluvia asioita kunnanhallituksen
kasiteltavaks. Kunnanjohtajan on pidettava kirjaa tekemistéén padtokssta.

8§26 Ededlisyysjasijaisuus

Kunnanjohtajan ollessa estedllinen tai estynyt tal viran ollessa avoinna,
hoitaa talouspaéllikk®d kunnanjohtajan tehtavia, mikali kunnanhallitus ei
muuta paata.

Valtuusto voi kuitenkin, mikali virka on avoinnatai poissaolo jatkuu yli
kaks (2) kuukautta, asettaa henkilon tilapaisesti hoitamaan virkaa.

§27 Esttely

Kunnanhallituksen kokouksissa asiat pdétetaén kunnanjohtgjan esittelysta.
Hanen ollessa estyneené tai esteellinen toimii talouspadllikko esittelijana.

Taouspadllikon ollessa estedllinen tal estyneend méaéraa kunnanhallitus
muun viranhaltijan esittelijaks. Y ksittéisissa tapauksissa ja méaratysta
syysta voi kunnanhallitus pdéttaa etta asia ratkaistaan puheenjohtajan
selvityksen perusteella.

§28 Keskushallinto

Keskushallinto suorittaa valtuuston, kunnanhallituksen ja keskushallinnon
muiden yksikdiden valmistelu- ja toimeenpanotehtévid seka muita
tukitehtavia.

Se vastaa taloushallinnosta ja—suunnittelusta, henkilostohallinnosta, atk- ja
tietoliikennetoiminnoista seka tiedotuksesta.
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Keskushallinnon toimialaan kuuluvat lisdks ostopalvelut kuten
terveydenhoito ja pelastustoimi seké maaseutusihteerin tehtavét.

Keskushallinnon pa&allikkona toimii talouspdallikko ja hénen sijaisenaan
toimii hallintosihteeri.

829 Talouspaallikon tentavat ja ratkaisuvalta

1. Johtaa, koordinoida ja kehittéa kunnan hallintoon, talouteen,
henkil6stoon ja atk-toimintoihin liittyvié toimintoja.

2. Lakisédteiset asuntotuotantoon liittyvét tehtavét.
3. Palkka-asiamiehen tehtavét ja ratkaisuvalta silloin kun asiasta
méarataan valtakunnallisessa virka- tai tydehtosopimuksessa tai muissa

sdanndissa. (katso § 11 ratkaisuvalta palkkausasioissa)

4., Pa&attaa kunnan kassavarojen tilapéisesta gjoittamisesta
kunnanhallituksen mahdollisesti antamien ohjeiden mukaan.

8§30 Hallintosihteerin tehtavat jaratkaisuvalta

1. Vatuuston, kunnanhallituksen, keskusvaalilautakunnan, kunnanjohtajan
jajohtoryhmén sihteerina toimiminen.

2. Kunnan keskusarkiston hoitaminen siihen liittyvine tehtavineen.

3. Kunnan yleisen tiedotustoiminnan seka tietoturvaan liittyvien asioiden
hoitaminen.

8§31 Maaseutusihteerin tehtavét seka ratkaisuvalta
Maaseutusihteeri toimii Perngjan kunnan maaseutuelinkeinoviranomaisena.

1. Vastaanottaa, kasittelee ja hyvéksyy EU:n ja Suomen valtion
rahoittamat tuet ja korvaukset.

2. Hoitaa yllamainittuihin tukiin liittyvét mahdolliset takaisinperinndt,
ulosotot ja panttaukset.

3. Paattaa tukiin liittyvista sopimusmuutoksista, siirroista ja pinta-
alamuutoksista.

4. Arvioi sato-, hirvi- ja petoeldnvahingot.
5. Suorittaa hukkakauraesiintymien valvonnan.

6. Perehtyy viljdijoille suunnattuun tukia ja tukiehtoja koskevaan
informaatioon ja yleisen neuvontaan.

7. Laatii eri viranomaisille annettavia lausuntoja.
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LUKU 5

PAAVASTUUALUEET JA LAUTAKUNNAT

§32 Lautakuntien jajaostojen yhteiset tehtavat

Kuntien lautakunnilla ja jaostoilla on kokonaisvastuu kunnallisten
palveluiden tuottamisesta ja kehittamisesta vastuualueellaan valtuuston
asettamat tavoitteet ja osoittamat resurssit seka kunnanhallituksen
tarvittaessa antamat ohjeet huomioon ottaen.

Kunkin lautakunnan ja jaoston on vastuualueensa puitteissa:

1. Vastattava kunnanhallituksen tai valtuuston ratkaistavien asioiden
vamistelusta.

2. Padtettéava asoista, joissalautakunnallatal jaostollalain, asetuksen,
muun kunnallisen sé&nndn, sopimuksen tai tydohjelman nojalla on
ratkaisuvalta.

3. Seurattavayleista kehitystd ja méaréttava vastuualueensa
painopistealueet jaresurssien jako kéytettavissa olevat resurssit ja
valtuuston asettamat tavoitteet huomioon ottaen.

4. Kaytettava kunnan puhevaltaa vastuualueensa hallintokysymyksissa.

5. Sa&annollisesti raportoitava kunnanhallitukselle voimassa olevan
raportointijérjestelman mukaisesti.

6. Vadtattava vastuualueensa tiedottamisesta kunnan asukkaille, asiakkaille
seka muille sidosryhmiille.

8§33 Lautakuntien jajaostojen yhteinen ratkaisuvalta
Kunkin lautakunnan ja jaoston on vastuualueensa puitteissa:

1. Annettava kunnan lausunto lautakunnan tai jaoston toimialaan
kuuluvista asioista.

2. Padtettavakiintedn jairtaimen omaisuuden vuokralle antamisesta ja
ottamisesta kunnanhallituksen ohjeet huomioon ottaen, mikali tehtavéa ei
ole méarétty jollekin muulle viranomaiselle.

3. Paatettava irtaimen omaisuuden hankinnasta, myynnistd, vaihdosta,
lahjoittamisesta ja poistosta.

4. Paitettava maksuista, tulorgoista, vuokrista ja muista
korvausperusteista, mikdi se voimassa olevien séénndsten ja taksojen
mukaan on mahdollista.
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5. MyoOnnettava vapautusta tai lykkaysta maksun suorittamisesta, mikali
siihen on olemassa erityiset syyt.

6. Padtettdva myonnettyjen resurssien puitteissa sopimusten solmimisesta
jamuista sitoumuksista, e kuitenkaan leasingsopimuksista.

7. Valtuutettava alaisensa viranhaltija ratkaisemaan lautakunnan tai
jaoston toimialaan kuuluvassa asiassa.

8. Pé&itettava toiminnan aloittamisesta, muuttamisesta tai lakkauttamisesta.

9. Padtettava toiminta-avustusten ja muiden avustusten myontamisesta
seka valvottava niiden kayttoa.

8§34 Edttely
Asiat esitellaén asianomaisessa toimielimessa tdman hallintosdannon
méaraysten mukaisesti. Esittelijan ehdotus on paétdksenteon pohjana. Jos
edittelija tai tdman sjainen ei voi esitella asiaa estedllisyyden tai estyneena
olemisen vuoksi, ratkaistaan asia puheenjohtgjan selonteon perusteella

PERUSTURVA

PERUSTURVALAUTAKUNTA

8§35 Lautakunnan toiminta-alueja kokoonpano

Perusturvalautakunnan tehtéavand on huolehtia kunnan sosiaalipalveluista
lakien ja séénndsten seka alla olevien méraysten mukaisesti.

Kotisairaanhoidon jarjestaminen kuuluu myos lautakunnan tehtéviin.

Perusturvalautakuntaan kuuluu seitseman (7) jasenta seké yhta monta
henkilbkohtaista varajasenté.

Liljendalin kunta valitsee yhden (1) jasenen lautakuntaan osallistumaan
vanhainkoti Hemgardenia koskevien asioiden kasittelyyn. Kyseisella
jasenella on taysiméarainen l&sndolo- seké 88nestysoikeus asioissa jotka
koskettavat Hemgardenia.

8§36 Lautakunnan tehtévét jaratkaisuvalta

Perusturvalautakunnan tehtéavand on sen lisdks, mité on laissa séadetty

1. P&ittda sosiaalihuollon toimeenpanossa noudatettavista perusteista ja
yleisstd ohjeista.

2. Paattéa sosiaalihuollon myontdmisesta siltd osin kuin ratkaisuvalta ei
taman hallintosdannén mukaan tai muutoin ole siirretty viranhaltijalle.
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3. Paattéa sosiaalipalvelumaksujen perusteista.

§ 37 Esdittely
Esittelijdné perusturvalautakunnassa toimii perusturvagjohtagja.
Sosiaalityontekija toimii perusturvajohtajan sijaisena. V anhustenhuoltoa
koskevissa asioissa vanhustenhuollon paéllikké toimii perusturvajohtajan
djaisena

§ 38 Perusturvajohtajan tehtavat

1. Johtaa sosiadlitointa ja valvoa, etté toiminta tapahtuu taloudellisesti ja
tehokkaasti.

2. Huolehtia sosiaalilautakunnan késiteltévien asioiden vamistelusta ja
paatosten taytantoonpanosta.

3. Huolehtia sosiaalihuollon yleisesta tiedotuksesta ja yhteistyosta kunnan
muiden viranomaisten, valtion viranomaisten, seurakuntien ja jarjestdjen
kanssa.

4. Huolehtia sosiaalitoimen henkil6ston yhteistyosté ja sisisesta
tiedotustoiminnasta.

5. Henkilokohtaisesti tai valtuutetun kautta edustaa perusturvalautakuntaa.
8§39 Viranhaltijoiden ratkaisuvalta

Perusturvajohtaja paattda

1. Sosadlihuollon antamisesta, el kuitenkaan henkildlle annettavasta
tahdonvastaisesta huollostatai lasten huostaanotosta.

2. Hoito- ja pavelumaksuista.

3. Korvaus- ja muiden hakemusten vireille panemisesta.
4. Lausuntojen antamisesta ja esitysten tekemisesta seka
5. Perusturvalautakunnan puhevallan kéyttamisesta.

6. Elatussopimuksen, seka huolto- ja tapaamisoikeussopimuksen
vahvistamisesta.

7. Isyyden selvittamiseen liittyvien asioiden toimeenpanemisesta.
8. Toimeentulotuen ja sosiaadlietuuksien takaisinperinnasta.
9. Elatustuen myontamisesta ja lakkauttamisesta seka kunnan

takautumissaatavan perimétta jattamisesta.
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10. Lapsen kiireellisestd huostaanotosta ja siihen kuuluvasta lapsen
gjoittamisesta hoitoon kodin ulkopuolelle seka lapsen sijaishuollon
muuttamisesta.

11. Vammaispalvelujen myontamisesta lautakunnan antamien ohjeiden
mukaisesti.

12. Viranhaltijan paétoksen sirtdmisesta lautakunnan kasiteltavaksi.

Sosiaalityontekija pasttda

1. Toimeentulotuen mydntamisesta perusturvalautakunnan antamien
raamien ja ohjeilden mukaisesti.

2. Pahdehuoltolain mukaisten palvelujen myontamisesta talousarvion
puitteissa.

3. Lastensuojelulain § 12 mukaisten tukitoimenpiteiden jarjestamisesta
lapsille ja nuorille talousarvion puitteissa.

4. Lapsen kiiredllisesta huostaanotosta, seka siihen kuuluvasta
gjoittamisesta hoitoon kodin ulkopuolelle.

Y lla kohdassa 4 mainittu koskee myds sosiaalityontekijoitd, jotka tekevét
sopimuksen mukaan kriisiluonteista lastensuojeluty6ta Perngjan kunnassa.

Perhepéivahoidon ohjaaja pdattdé

1. Kunnallisen perhepéivahoidon mydntamisesta perusturvalautakunnan
antamien ohjeiden mukaisesti.

2. Kunnalisesta tuesta yksityispéivahoidossa.

3. Lasten perhepéivahoidon asiakasmaksuista perusturvalautakunnan
antamien ohjeiden mukaisesti.

Paivakodin johtaja p&éttéd

1. Pé&vahoidon myontamisesta perusturvalautakunnan antamien ohjeiden
mukaisesti.

2. Lasten péivahoidon asiakasmaksuista perusturvalautakunnan antamien
ohjeiden mukaisesti.

V anhustenhuollon p&allikk® paéttaa
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1. Henkildiden hoitoon ottamisesta laitokseen tai vanhainkodin
palveluasumiseen seké heidan kotiuttamisestaan sielta.

2. Hoidossa olevien asiakkaiden potilasmaksuista ja asiakasmaksuista
koskien palveluasumista vanhainkoti Hemgardenissa.

3. Asiakasmaksuista jotka koskevat kodissa annettavia palveluja ja hoitoa
4. Asukkaiden valinnasta palvelutalo Onnelaan.

Kotihoidon vastaava sairaanhoitaja paéttaa

1. Kotisairaanhoidon, kotihoidon ja siihen liittyvien tukitoimenpiteiden
antamisesta perusturvalautakunnan ohjeiden mukaisesti.

SIVISTYSTOIMI

SIVISTYSLAUTAKUNTA

840 Lautakunnan toimialajakoostumus
Sen lisdks mita muualla s8&detéén, on sivistyslautakunnan tehtavana
huolehtia niista tehtavista jotka kuuluvat sivistystoimelle seké toiminnan
koordinoimisesta.

Lautakunnassa on seitsemén jasenta ja yhta monta varajasenté.
Lautakunnassa on jasenia molemmista kieliryhmista.

8§41 Lautakunnan paatantavalta

Sivistydautakunnan tehtdvana on, sen liséksi mita erikseen on sé&detty tai
maaratty:

1. P&ittda koulujen ja eskoulujen tybgjoista ja lomapaivista seké
oppilaiden koulu- ja eskoulupaikasta.

2. Huolehtia Perngjan peruskoulujen oppilaskuljetuksista seka
oppilasmgjoituksesta.

3. Jakaa koulujen tuntikehykset.
4. Paattaa sivistystoimen yksikkokohtaisten méérarahojen jaosta.

5. Myontda luvan koulunk&ynnin aloittamisen aikaistamiseen tai
lykk&&miseen séédetysta.

6. Vastata kunnan iltapédivakerhotoiminnasta.
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7. Paattéa niista tehtavista jotka vapaasta sivistystyosta annetun lain
mukaan kuuluvat kunnalle.

8§42 Esittely

Sivistystoimen paallikko toimii lautakunnan esittelijana. Kirjaston johtaja
toimii sivistystoimen pa&allikon varamiehena.

Sivistysosastot

8§43 Sivistydautakunnan osastojen tehtavat
Sen lisdks mita muualla s8&detéén, on sivistyslautakunnan ruotsinkielisen
ja suomenkielisen osaston tehtévana huolehtia oman kieliryhmansi esi- ja
perusopetuksesta seka luoda edellytykset koulunkayntiin kuntayhtymien
yllapitamissa ammatillisissa oppilaitoksissa seka muissa kouluissa ja
oppilaitoksissa. Osastot kayttavét lautakunnan pddtosvaltaa omalla toiminta
alueellaan.

844 Sivistysautakunnan osastojen ratkaisuvalta

Sivistysosastojen tehtdva on, sen lisdks mité erikseen on sdadetty tai
maaratty:

1. P&ittda niista tehtavistd jotka koululainsdddannon mukaan kuuluvat
kunnalle ja jotka koskevat omaa kieliryhméa.

2. Hyvéksya eskouluopetuksen ja perusopetuksen opetussuunnitelmat.
3. Hyvéksya esikoulujen ja peruskoulujen tyésuunnitelmat lukuvuodelle.
4. Antaa ehdotuksia kouluverkon rakenteesta ja oppilaaksiottoalueista.

5. Paattaa opetusryhmistd, missi opetus annetaan eri kielella kuin koulun
opetuskieli.

6. Siirtdd vakinaisen viranhaltijan yhdesta koulusta toiseen oman kunnan
ssdla

7. Paattda oppilaiden hyvaksymiskriteereista perusopetuksessa.

8. Siirtéa oppilas erityisopetukseen (koko- ja osa-aikaisesti) jatakaisin
normaaliopetukseen.

9. Vadltakoulujen johtgjat ja vargohtajat.

10. Vadlita opettgjat omassa kieliryhmassaan.
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Johtokunnat
845 Koulujen hallintojajohtokuntien koostumus

Jokaisella koululla on oma johtokuntansa joka kuuluu sivistyslautakunnan
alaisuuteen. Johtokunnat huolehtivat koulutus- ja kasvatustoiminnasta sen
mukaisesti mita on sé&detty. Koulun johtaja toimii johtokunnan esittelijana
jasihteerina

Sivistystoimen pa&allikolla on |&snéolo- ja puheoikeus johtokuntien
kokouksissa.

Sivistydautakunta valitsee peruskoulujen johtokuntiin viisi (5) jasenté
henkilokohtaisine vargdsenineen. Y hden jasenista sivistydlautakunta
valitsee johtokunnan puheenjohtgjaks ja toisen varapuheenjohtgjaks.

Johtokuntaan valitaan yksi (1) henkilékunnan edustgja.

Forsby skolan, joka on Perngjan ja Myrskylan kuntien yhteinen koulu,
johtokuntaan kuuluu viis (5) Perngjan sivistyslautakunnan valitsemaa
jasentd seka yks (1) Myrskylan kunnan valitsema jasen.

Koskenkylan koulun, joka on Perngjan ja Liljendalin yhteinen koulu,
johtokuntaan kuuluu viis (5) Perngjan sivistyslautakunnan valitsemaa
jasentd seka yks (1) Liljendalin kunnan valitsema jasen.

Hommansby skolan, joka on Liljendalin ja Perngjan yhteinen koulu,
johtokuntaan kuuluu viisi (5) Liljendalin kunnan valitsemaa jasenta seka
kaks (2) Perngjan koululautakunnan valitsemaa jasenté.

§ 46 Johtokuntien tehtavat ja paattksenteko

Johtokuntien tehtavana on

1. Vastata koulun kasvatus- ja opetustyon kehittdmisesta seka edistéa
yhteisty6ta koulun, kodin ja ympéréivan muun yhteiskunnan kanssa.

2. Vadtatatyorauhan yllapitamisestd seka koulun sisdisestd yhteistyostéa.

Lisaks johtokunta paéttaa tai hyvaksyy seuraavat asiat:

3. Koulua koskevien asioiden valmistelu sivistyslautakunnalle.

4. Vadlitsee dle 16 tuntia viikossa opettavat tuntiopettajat annetun
méararahan puitteissa.

5. Tekee ehdotukset talousarvioon.
6. Hyvaksyy koulun toimintakertomuksen.

7. Seuraa koulun talousarvion noudattamista.
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8. Hyvéksyy lukuvuoden suunnitelman koulun ja esikoulun osalta.
9. Antaaluvan koulukiinteiston ja koulualueen sdannélliseen kayttoon.
11. P&4ttaa osallistumisesta kokeilutoimintaan talousarvion puitteissa.

12. Vapauttaa oppilas koulunkdynnisté seké erottaa oppilas mééréajaks.

847 Sivistystoimen paallikon tehtavat ja ratkaisuvalta
1. Johtaa sivistystointaja valvoa etté toiminta on taloudellista ja tehokasta.

2. Vamistella sivistyslautakunnassa ja vapaa-aikalautakunnassa
kasiteltavét asiat.

3. Huolehtia sivistystoimen yleisesta informaatiosta seka yhteistyosta
kunnan muiden viranomaisten, valtion, seurakunnan ja muiden yhteisojen
kanssa.

4. Huolehtia yhteistyosta sivistys- ja vapaa-aikatoimen henkildkunnan
osalta seka sisdisesta informaatiotoiminnasta.

5. Henkilokohtaisesti tal edustgjan kautta k&yttda sivistysautakunnan
puhevaltaa.

6. Huolehtia koulukuljetusten jarjestdmisesta.
7. Paittéd VESO-paivien jarjestdmisesta.
8. Siirtéd johtokunnan tai koulunjohtgjan siirrettavét paatokset
sivistydautakunnan késiteltavaks.

8§48 Koulunjohtaja
Koulunjohtgja toimii kuten laissa peruskouluopetuksesta rehtorinvirasta
sd8detdan. Sen lisdksi mita erikseen on sdadetty rehtorin padtoksenteosta,

koulunjohtajan tehtavéana on:

1. Vamistellaasat, joista pddtetéén johtokunnassa seka toteuttaa tehdyt
padtokset.

2. Vastata opetussuunnitelman kehittamisesta ja noudattamisesta.
3. Huolehtiataloudellisesta vastuusta koulutasolla.

4. Vadlitasjaiset koulun virkoihin alle kuukauden kestévan virkavapauden
gjaks.
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5. Paattad opetuksen julkisuuden rajoittamisesta.

6. Méaarata tutkiva opettaja oppilaale, joka opiskelee muualla kuin
koulussa.

7. Huolehtia korvaushakemuksesta oppilaalle onnettomuustapauksissa.

kuultuaan oppilaan luokanopettajaa.

9. Paattad koulun ja koulualueen tilapéisesta luovuttamisesta ulkopuolisen
kayttoon.

10. Vapauttaa oppilas jonkin aineen opiskelusta sairauden tai vamman
takia.

11. Vapauttaa oppilas kielen tai uskonnon opiskelusta.

12. Vastata koulun tiedotustoiminnasta.

13. Pa&ttaa opetusharjoittelijan ottamisesta.

14. P&ttaa oppikirjoista ja muusta vastaavasta materiaalista kyseisen aineen
opettajan ehdotuksen mukaisesti.

15. P&étos vapauttaa oppilas koulunk&ynnista.

16.Paattaa oppilaalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta.

17. Toimia koulun henkilokunnan esimiehena

18. Huolehtia muista toimintaan ja kouluun liittyvista tehtévista.

19. On vastuussa iltapéivatoiminnasta.

K oulun tai pdivakodin johtaja,

joka vastaa esikoulutoiminnasta toimii yksikkonsa johtavana virkamiehena
ja hénen valtuuksiinsa kuuluu:

1. ottaa oppilas eskouluun ja osoittaa esikoulupaikka.
2. Vvastata Sitd, etta opetussuunnitelmaa noudatetaan ja toteutetaan.

8§49 Kunnan koulutoimi
Sivistyslautakunta huolehtii kunnan ruotsin- ja suomenkielisesta
esikouluopetuksesta ja perusopetuksesta luokilla 1-6. Kunnalla on yhteiset
erityisopettgat Ruotsinpyhtdan kunnan kanssa niille oppilaille joilla on
lievid oppimis- tai sopeutumisvaikeuksia.
Perusopetus luokilla 7-9 ja opetus erityiskouluissa hoidetaan Loviisassa,

Loviisan kaupungin ja naapurikuntien sopimuksen mukaisesti.
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Sivistyslautakunta laatii sopimuksia erityiskoulujen kanssa niille oppilaille
jotka ovat siinda méarin vammaisiatal kehityksessa jéljessa etteivét he
selviydy muussa perusopetuksessa.

VAPAA-AIKALAUTAKUNTA

8§50 Lautakunnan toimiala
Sen liséks mitd muualla séadet&an tulee vapaa-aikalautakunnan huolehtia
kunnan liikkunta-, nuoriso- ja raittiustoimesta. V apaa-aikalautakunta tukee
seurojen ja yksityishenkilGiden toimintaa.

§51 Esttely

Sivistystoimen padllikkd toimii lautakunnan esittelijand. Liikunnanohjagja
toimii sivistystoimen paallikon varamiehena.

8§52 Lautakunnan ratkaisuvalta

V apaa-aikalautakunnan tehtévana on, sen lisdks mita erikseen on saadetty
tal maarétty:

1. Seuratanuoriso-, liikunta-, kuntoilu- jaraittiusalan yleista kehitysta,
tehda aoitteita seké antaa lausuntoja.

2. Luoda edellytyksia nuoriso-, kuntoilu- ja vapaa-aikatoiminnalle.

3. Paattaa talousarvion nuoriso-, liikkunta-, kuntoilu- ja raittiustoiminnan
tukemista varten varatun maarérahan jakamisesta.

4. Tarpeen vaatiessa jarjestda tapahtumia jotka edistdvét nuorten
varttumista ja heidan kansalaiskykyjaan.

5. Vahvistaa Agricola-hallin aukiologjat sek& jakaa hallivuorot.
6. Yllgpitda toimintaan liittyvid yhteyksia seka yhteistyoté.

7. Huolehtia kunnan urheilukenttien ja uimarantojen hoitamisesta.
8. Edistéa kuntalaisten terveytta ja hyvinvointia.

KIRJASTO- JA KULTTUURILAUTAKUNTA

§ 53 Lautakunnan toimiala

Lautakunnan tehtavana on kirjastolain, kuntien kulttuuritoimintalain sek&
muiden s88dbsten ja suositusten nojalla ja mukaisesti huolehtia kirjasto- ja
kulttuuripalveluiden tuottamisesta kuntalaisille, seka tukea alala toimivia
jarjestoja ja yksityishenkil Gité.
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8§54 Lautakunnan tehtavat jaratkaisuvalta
1. P&ittda kirjaston aukiologjoista seka kirjastoauton reiteista.
2. Paittad lainausasemien ja lukusalien sijainnista.
3. Vavoa, ettékirjastotoimella on asianmukaiset tilat seké tehda
ehdotuksia koskien sellaisten tilojen hankkimista tai sisustamista, joita

kirjasto- tai kulttuuritoiminta vaatii.

4. Tarvittaessa paéttad kirjaston kayttoa koskevista séanndista ja
maksuista.

5. Jarjestéa kulttuuritapahtumia.

6. Huolehtiakirjasto- ja kulttuuritoimintaan liittyvist kontakteistaja
yhteistyosta.

7. Paattdd avustusten ja stipendien myontamisesta kulttuuriaalla toimiville
yhdistyksille ja henkilGille.

8. Huolehtia kotiseutuun ja sen historiaan liittyvasta henkisen ja
aineellisen kulttuurin séilymisestd, seka tahan liittyvasta tutkimuksesta ja
julkaisutoiminnasta.

9. Vavoa kunnan museotoimintaa.

10. Hakea avustuksia valtiolta, rahastoista seka muilta tahoilta

11. Suorittaa myos muita tehtévid, jotka lain, séadosten, méaraysten tai
tapauksen luonteen takia kuuluvat lautakunnalle.

8§55 Edttely
Kirjastotoimenjohtagja toimii esittelijana ja sihteerina lautakunnan
kokouksissa.
Kirjastovirkailija toimii kirjastotoimenjohtajan sijaisena.

8§56 Kirjastotoimenjohtajan tehtéavét jaratkaisuvalta

1. Johtaajakehittda kirjasto- ja kulttuuritoimintaa seka raportoida siita
lautakunnalle.

2. Seurata kulttuuri- ja kirjastoalojen yleista kehitysté ja tehda siitéa
lautakunnalle esityksia

3. Hoitaa kirjasto- ja kulttuuritoimeen liittyvaa tiedotus- ja
tutkimustoimintaa seka tilastointia
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4. Tarpeen mukaan tehda yhteistyéta muiden viranhaltijoiden ja
viranomaisten, jérjestojen ja organisaatioiden, seka maakuntakirjaston
kanssa.

TEKNINEN

TEKNINEN LAUTAKUNTA

857 Toiminta-alue ja kokoonpano

Tekninen lautakunta vastaa rakentamisesta seka huolto- ja yllapitotoista
niiltéd osin kuin ne kuuluvat kunnan hoidettaviks, seké suunnittelu- ja
muista hallintotehtavista nahin liittyen kuten alla méarataan. Valtuusto
valitsee seitseman (7) jasenta lautakuntaan seké jokaiselle jasenelle
henkilokohtaisen varajasenen méaragjaks joka vastaa valtuuston
toimikautta.

Tigjaosto toimii lain yksityisista teisté mainitsemana hallintoviranomaisena.
Valtuusto valitsee jaostoon kolme (3) jasenté ja heille jokaiselle
henkilbkohtaisen varajéasenen mééragjaks joka vastaa valtuuston
toimikautta.
8§58 Teknisen lautakunnan tehtavat jaratkaisuvalta
1. Yleinen halinto
2. Rakentaminen jarakennuttaminen
3. Veshuoltotoiminta
4. Kunnan kiinteistdjen yllapito
5. Katujen, alueiden ja katuvalaistuksen yllapito
6. Ylldpito- ja huoltotyot
7. Lautakunnan toimialueeseen kuuluvat suunnittelutyot

8. Mittaustoiminta

9. Hoitaajatepavelu siltd osin joka e yhtidjarjestyksen mukaan kuulu 1ta
Uudenmaan Jétepalvelulle

10. Pieneldinten hoito yksityisen yrityksen kanssa tehdyn sopimuksen
mukaisesti
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Tekninen lautakunta vastaa

1. Hallinto

1. Oman toimialueensa maksujen vahvistamisesta silloin kun
ratkaisuvaltaa e ole sirretty viranhaltijalle, kunnanhallitukselle tai
valtuustolle. Niiden maksujen valmistelutydsta joista paéttéa kunnanhallitus
tal valtuusto.

2. Valtuuston ja kunnanhallituksen paéatdsten toimeenpanosta.

3. Lautakunnan toimivaltaan kuuluvien téiden ja toimintojen valvonnasta,
seurannasta ja kehittamisesta.

4. Tarvittavien ves- javiemariverkoston karttojen saatavilla olosta
teknisen lautakunnan alaisen kandlian kéyttoon.

5. Kunnan hallinnassa olevien rakennusten valvonnasta seka tarvittaessa
tarpeellisin toimenpiteisiin ryhtymisesta niiden yll&pitamiseks.

2. Rakentaminen jarakennuttaminen

1. Projektin esttelysta valtuustolle silloin, kun rakennusty® suoritetaan
kunnan omasta toimesta tai urakkatyona.

2. Kunnan omasta toimesta toteutettavien rakennustdiden toimeenpanosta
javavonnasta.

3. Urakoitsijoiden valintaa seka urakkasopimuksen tekemista koskevien
padtosten valmistelemisesta kunnanhallitukselle.

4. Niiden urakkasopimusten tekemisesta joiden hinta ei ylita
kunnanhallituksen vuosittain maaraamaa summaa.

5. Urakkasopimusten noudattamisen seka urakoitsijoiden toiminnan
valvomisesta.

6. Urakkatyona suoritettujen toiden vastaanottamisesta seka
hyvaksyttavien vakuuksien olemassaolosta urakkasopimusta
alekirjoitettaessa.

7. Tarvittavien alueiden halinnasta ja muiden rakennustydlle tarvittavien
lupien ja kéyttooikeussitoumusten olemassaolosta.

8. Omaisuuden vakuuttamisesta rakennustyon aikana.
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3. Veshuoltotoiminta

1. Yll&pitotoista kunnan vesi- javiemérilaitoksilla seka kunnan hallinnassa
olevissa muissa teknisissa laitoksissa. Liséks lautakunta auttaa
toimialueeseensa liittyen kunnanhallitusta yksityisoikeudellisten
osakeyhtididen, osuuskuntien seka liikelaitosten ja yhteisjen, joissa kunta
on osakkaana tai joiden toimintaa kunta on taloudellisesti tukenut,
valvonnassa.

2. Ehdotuksesta vesi- ja viemédriverkoston liittymis- seké k&yttomaksuista.

4. Kunnan kiinteistdjen vll&pito

1. Lautakunnan hallinnassa olevan kiintedn- ja irtaimen omaisuuden
yll&pidosta seké huollosta, kuten myds kunnan omistaman muun kiintean-
jairtaimen omaisuuden huollostajota el muullatavoin ole jarjestetty.

5. Katujen, alueiden ja katuvalaistuksen vllapito

1. Kunnan rakennuskaava-alueiden, olemassa olevien alueiden, kuten
katujen, puistojen, leikkipuistojen ja venepaikkojen jne. hoidostaja
huollosta, kuten myds muiden maa-alueiden hoidosta ja huollosta mikali
gitd e ole muullatavoin sovittu.

6. Yllapito- ja huoltotyst

1. Mullan, soran, hiekan ja muiden maa-ainesten myynnista seka sellaisen
puuaineksen myynnistg, joka rakennustyon takia on poistettava.

2. Ulkopuolisille tarjottavista kiinteistopalveluista seka maksuista, jotka on
kannettava niiden perusteiden mukaisesti jotka valtuusto on antanut.

3. Kunnan muiden toimielinten avustamisesta heille kuuluvien yll&pito- ja
huoltotoimenpiteiden suorittamisessa.

7. Lautakunnan toimialueeseen kuuluvat suunnittelutyot

1. Maankayttésuunnitelman ja kuntasuunnitelman mukaisesta liikenne- ja
yhteiskuntasuunnittelusta.

2. Kunnanhallituksen tai valtuuston paatoksen mukaisten luonnos-, péé- ja
tyopiirustusten seka rakennus- ja tydohjeiden, kustannusarvioiden seké
muiden rakennussuunnitelmien luomisesta rakennuksille jotka kunnan
toimesta pystytetéén silloin kun valtuusto, kunnanhallitus tai muu kunnan
elin asetuksen tai ohjeen mukaan lopullisesti pééttaa.

3. Yleisesta suunnittelusta seka katupiirustusten jateiden, kulkuvaylien ja
siltojen sek& muiden julkisten alueiden suunnittelusta.
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4. Kunnan teknisten laitosten yleisista suunnitelmista ja
rakennussuunnitelmista. Liséks lautakunta auttaa toimialueensa rajoissa
muita kunnan toimielimid heidan suunnitelmissaan.
5. Muista suunnittelutehtévista lautakunnan toimialueella.
6. Liikennettd ohjaavien laitteiden asentamisesta kaduille, kaavatellle,
toreille ta muille vastaaville paikoille, silloin kun ndma koskevat paikdlista
rgjoitusta tai kieltoa liikenteelle. Lisaks lautakunta vastaa pihakatua
merkitsevien liikennemerkkien asentamisesta.

8§59 Edttely

Kunnan rakennusmestari toimii esittelijand ja sihteerind teknisessa
lautakunnassa.

Teknisen toimiston kandlisti toimii esittelijana ja sihteerind tigaostossa.
Rakennustarkastgja toimii kunnan rakennusmestarin sijaisena.

Kunnan rakennusmestari toimii teknisen toimiston kandlistin sijaisena
tigjaostoa koskevissa asioissa.

8§60 Kunnan rakennusmestarin yleiset tehtavat jaratkaisuvalta
1. Toimiaesmiehena
vesi- ja puhdistudlaitoshoitgjalle
toimistojen ja kirjaston siivoojalle
kunnan kiinteistdjen vahtimestareille
kirvesmiehille seka muulle teknisen lautakunnan alaiselle henkilostolle.

2. Johtaa, kehittda ja valvoa toimintaa ja taloutta vastuualueellaan.

3. Huolehtia asioiden vaimistelusta ja toimeenpanosta vastuualueellaan.

4, Padttaa vattamattomista muutoksista hyvaksyttyihin uudisrakennus ja
korjaussuunnitelmiin, mikali kohteen kayttétarkoitus ja laatu- tai hintataso
e akuperéisesta muutu.

5. Paattad ennakoimattomien korjaustoiden suorittamisesta mikdali tdmé on
tarpeen tehda kiireellisesti lisdvahingon vattamiseks ja toiminnan
varmistamiseksi.

6. Padttdd asioistajotka kuuluvat lain goneuvojen siirtamisesta ja
romuajoneuvojen havittamisesta piiriin.

7. Tehda vesilaitoksen osalta hinnaston mukaisia liittymissopimuksia ves-
javiemériverkostoon seka vahvistaa maksuja hinnaston mukaan.
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8. Toteuttaa kunnan kiinteistéjen yll&pito kéytanndssa, teknisen
lautakunnan ohjeen ja talousarvion mukaisesti.

8§61 Tigaosto
Tiehallinto muodostaa tekniseen lautakuntaan jaoston. Tigjaosto muodostuu
puheenjohtgjasta ja kahdesta (2) jasenesta seka heidan henkilokohtaisista
vargjasenistédn. Tigjaoston puheenjohtajan tulee olla teknisen lautakunnan
jésen. Edittelijana toimii teknisen toimiston kandlisti.
1. Toimii lain yksityisista teista mukaisena tiehallintoviranomaisena.
2. Vastaayleisista halintotehtavistd omalla toimialueellaan ja myont&a
tukea tiekunnille talousarvion ja hgja-asutusalueiden osoitetietojen
perustedlla

3. Suorittaa muita toimialueeseensa kuuluvia tehtévia jotka kunnanhallitus
tigjaostolle méaraa.

4. Suorittaa myds muita kuin kunnanhallituksen méaraédmia tehtavia
toimialueellaan.

RAKENNUS- JA YMPARISTOLAUTAKUNTA

8§62 Rakennus-jaympéristdlautakunnan toiminta-alue
Rakennus- ja ympaéristélautakunta toimii maankaytto- ja rakennudain
(132/1999) 21 8:n tarkoittamana rakennusvalvontaviranomaisena seka
kuntien ympéristonsuojelun hallinnosta annetun lain (64/1986, 1013/1996)
5 8:n mukaisena kunnan ymparisténsuojeluviranomaisena.

8§63 Rakennus- ja ympéristdlautakunnan tehtavat jatoimivalta

Y leiset tehtavét

Rakennus- ja ymparistélautakunta valmistelee ehdotukset seuraavien
maksujen yleissta perusteista:

e rakennusvalvonnan tarkastus- ja valvontatehtavét (MRL 145 8)
kunnan ymparistonsuojeluviranomaisen kasittelemét luvat

ilmoitukset ja muut asiat (ympéristonsuojelulaki 86/2000 105 8) seka
muut viranomaistehtavét joista kunta perii maksun.

Erityiset teht&vét
Sen lisaksi, mitd muualla on maérétty lautakunnan tehtéavaks, lautakunnan
tulee toiminta-alueellaan:

asettamisesta (MRL 35 §, MRL 50 §).
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2. Padttéda MRL 171 8:n mukaisesta poikkeamisesta ja antaa kunnan
lausunnon aluedllisen ympéristokeskuksen tehdessa poikkeamispaéatoksen
(MRL 171 § MRL 173 8§).

3. Pa&ittaa erillisen tonttijaon laatimisesta, muuttamisesta tai kumoamisesta
(MRL 79 §).

4. Paattda suunnittelutarveratkaisusta (MRL 137 8).
5. P&éttaa vaikutuksiltaan vahaisesta rakennuskiellosta MRL 38 §).

6. ValvoaMRL 167 8:n mukaisesti liikennevaylien, katujen, torien,
puistojen yms. kaupunkikuvallista ulkonékda ja viihtyvyytta.

7. Huolehtiavalvonta- ja muista tehtavisté jotka on osoitettu kunnan
ymparistonsuojeluviranomaiselle seuraavien lakien ja niiden nojalla
annettujen asetusten nojalla:

Laki kuntien ymparisténsuojelun hallinnosta (64/1986).

Y mpéristonsuojelulaki (86/2000).

Laki ympéristonsuojelulainsééddannon voimaanpanosta (113/2000).
Vesilaki (264/1961).

Jatelaki (1072/1993).

Vesihuoltolaki (119/2001).

Maastoliikennelaki (1710/1995).

Vesiliikennelaki (463/1996).

ONoa~WOWNE

8. Toimiamaa-ainedain (555/1981) 7 8:n tarkoittamana
lupaviranomaisena ja 14 8:n tarkoittamana valvontaviranomaisena.

9. Vamistella maa-ainesasetuksen (91/1982) 4 8:n mukainen kunnan
lausunto.

10. Paéttad luonnonsuojelulain (1096/1996) 26 ja 28 §88:ien mukaisten
luonnonmuistomerkkien rauhoittamisesta ja rauhoituksen lakkauttamisesta.

11. P&ttaa kunnan hallinnassa olevien luonnonsuojelualueiden ja kohteiden
kayttoon ja hoitoon liittyvista asioista.

12. Huolehtia esitysten tekemisesta luonnonsuojelun kannalta tarpeellisten
alueiden hankkimisesta kunnan haltuun sek& kunnan hallinnassa olevien
luonnonsuojelullisesti arvokkaiden alueiden ja kohteiden
rauhoitushakemusten valmistelusta.

13. Huolehtia omalta osaltaan luonnon ja ympéristdnsuojelusta, luonnon
virkistyskayton ja metsien moninaiskayton seka kestévan kehityksen
edistdmisesta.

14. Huolehtia maastoliikenne- ja vesiliikennelaissa kunnalle méérétyista
tehtavista

15. Antaa kunnan lausunto ymparistén- ja luonnonsuojeluasioissa.
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16. Toimia ulkoilulain (606/973, 1343/1994) mukaisena kunnan
leirintéalueviranomaisena.

17. Hoitaa muut toimialaansa kuuluvat lakisgdteiset tehtavat.
8§64 Edttely

Rakennusvalvonnan vastuualueeseen kuuluvat asiat valmistelee ja esittelee
rakennustarkastaja.

Y mpéristonsuojelun vastuualueeseen kuuluvat asiat valmistelee ja esittelee
ymparistopadlikko. Y mpéaristopaallikko valmistelee ja esittelee myos § 63
kohdissa 8-16 mainitut asiat.

Kunnanrakennusmestari toimii rakennustarkastajan sijaisena
rakennusvalvontaan kuuluvissa tehtavissa.

Rakennus- ja ympéristdlautakunta voi valita ymparistopaallikolle
vdliaikaisen sijaisen, sjaisella tulee olla tehtavan edellyttama patevyys.

Y ksittdisissi tapauksissa, jos asia e koske viranomaisvallan harjoittamista,
voi lautakunnan puheenjohtgja toimia esittelijané.

8§65 Viranhaltijoiden yleiset tehtavat ja erityinen ratkaisuvalta
Rakennustarkastgjan ja ympéristopaallikon yleiset tehtévét ovat:
1. Johtaa, kehittéé ja valvoa toimintaa ja taloutta omalla vastuualueellaan.

2. Huolehtia asioiden vamistelusta ja toimeenpanemisesta omalla
vastuualuesellaan.

Y mpéristopaallikko antaa liséks lausuntoja rakennus- ja
ympéristolautakunnalle kaavoitusta koskevissa asioissa seka antaa
lautakunnalle tarvittaessa lausuntoja poikkeamidlupia tai suunnittelutarvetta
koskevissa asioissa.

Viranhaltijoiden erityinen ratkaisuvalta

Rakennustarkastaj alle delegoidaan seuraavat tehtdvét maankaytto- ja
rakennudain ja —asetuksen nojala

muuttamisesta perittavasta korvauksesta (MRL 59 8§).

2. Paattda kunnalle annettujen aloittamisoikeuteen liittyvien vakuuksien
valvomisestatai vapauttamisesta.

175 §).
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4. Paattaa rakennustyon vastaavan tyonjohtajan ja erityisalan tyonjohtgjan
hyvaksymisesta ja tarvittaessa peruuttaa tyonjohtajan hyvaksynnan (MRL
122 8).

5. Paattaa rakennuduvasta kun kysymyksessa on enintdan
kaksihuoneistoinen asuinrakennus tai téhan liittyva talousrakennus joiden
kerrosala on enint&an 200 P, asemakaava-aueella ja muualla rakennetulle
rakennuspaikalle (MRL 125 8). Paéttaa tilapdisen enintéén 35 ny
rakennuksen rakennusduvasta (MRL 176 §8).

6. Paittad rakennuksen purkamisluvasta (MRL 127 8), muista kuin
ymparistopaéllikolle delegoiduista maisematyodluvista (MRL 128 8) seka
ilmoitusmenettelyn piiriin kuuluvista luvista (MRL 129 8).

7. Paittaa toimenpideluvasta (MRL 126 8).

8. Paattaa rakennusluvan voimassaolon jatkamisesta (MRL 143 8).

9. Paittda aloittamisoikeudesta (MRL 144 8§).

10. P&&ttaa rakennustyon loppuunsaattamisesta (MRL 170 8).

11. Maaraa tekemiensd MRL :n mukaisten p&dtdsten ja lausuntojen
edellyttamat maksut vahvistetun taksan mukaisesti (MRL 145 §).

12. Padttaa rakennusrasitteen perustamisesta (MRL 158 8).

13. P&&ttaa rakennuttgavalvonnasta, asiantuntijatarkastuksesta ja
ulkopuolisesta tarkastuksesta (MRL 151 8).

14. P&ttaa rakennustydn tai muun toimenpiteen keskeytyksestd (MRL 180
8).

15. P&&ttaa kevyen rakennelman ja pienehkon laitoksen poistamisesta
(MRL 168 8).

16. Suorittaa rakennustuotteiden markkinavalvontaa kunnassa (MRL 181
8).

17. P&attda kokoontumistilan kayttéonotosta, ellei asiaa ole ratkaistu
rakennus- tai toimenpideluvan yhteydessi (MRA 54 §, asetus
kokoontumishuoneistoista ja kokoontumisalueista 4 § ja 11 §).

18. P&&ttaa rakennuksen korkeusaseman ja hgja-asutusalueella rakennuksen
paikan (MRA 75 8).

19. P&ttaa luvan myontamisesta rakennustyon haittojen valttamiseksi
rakennettavalle tydmaa-aidalle ja muille suojatoimenpiteille (MRA 83 8).

20. Luonnollisen vedenjuoksun muuttamisesta johtuvan haitan korjaamis-
tai poistamisméadrayksen antaminen (MRL 165 8).
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Y mparistopaallikolle delegoidaan seuraavat tehtavét rakennus- ja
maankayttdlain nojalla:

1. Paattda maisematyodluvasta Pernajan rannikon ja saariston
osayleiskaavan SL-, d-, jaW-1/s—dueilla(MRL 128).

Rakennustarkastaj alle delegoidut tehtavat muun lainséddannon nojalla:

1. Huolehtii vaestétietolain (507/1993) 13 8:nja 14 8:n mukaisista
tehtavista.

2. Huolehtii aravalain (1189/1993) ja arava-asetuksen (1587/1993)
14 8&:n mukaisista tehtavista.

3. Huolehtii maaseutuelinkeinojen rahoitusdlain (329/1999) 42 &:n
mukaisista tehtavista.

4, Pa&ittaalainoitus ja avustuskohteiden hankesuunnitelmien ja
kustannusten hyvaksymisesta (Vation laina tai avustus).

5. Vahvistaa korjausavustusten lopullisen lainaméaréan tarkistettujen
kustannusten nojalla.

6. Paattaad kiintelstonmuodostamislaissa edellytetyista kunnan luvista ja
lausunnoista (KmL 35 § ja 36 8).

7. Kéyttdd maanmittaustoimituksissa kunnan puhevaltaa.

Viranhaltijavoi dirtéa edelld luetelluita asioita lautakunnalle kasiteltavaksi
jos han katsoo, etta asian lagjuus tai luonne sen vaatii.

Muun erityisen toimivallan siirtamisesta ymparistopaallikolle paattéa

kunnan ymparistonsuojeluviranomaista koskevan erityidainsaadannon
mukaan rakennus- ja ymparistélautakunta.
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LUKU 6

KUNNAN TALOUS

8§66 Talousarvion taytantéonpano

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimille tentéavakohtaiset ja
hankekohtaiset toimintatavoitteet, méararahat ja tuloarviot.

Kunnanhallitus, lautakunnat ja niiden jaostot hyvaksyvét talousarvioon
perustuvat kayttosuunnitelmat. Naméa toimielimet voivat Sirtéa
kayttosuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa toimivaltaa edelleen aaisilleen
viranhdltijoille.

Kukin toimielin vahvistaa vuosittain kayttésuunnitelman méérarahakayton
yhteydessa viranhaltijat jotka hyvaksyvét tositteita ja vastaavat tulosyksikon
osamaararahoista.

8§ 67 Talousarvion muutokset

Taousarvioon tehtavat muutokset (lissamééraraha) on esitettava valtuustolle
talousarviovuoden aikana. Taousarviovuoden jélkeen talousarvion
muutoksia voidaan késitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen
alekirjoittamisen jalkeen talousarvion muutosehdotusta e voida
valtuustolle vieda

M &&rarahan muutosesityksessa on selvitettéva myds muutoksen vaikutus
toiminnalisiin tavoitteisiin ja tuloarvioihin sek& miten lisdysanomus
rahoitetaan.

8§68 Verojen, maksujen ja taksojen madraaminen
Valtuusto pdéttéa niista veroista, maksuista ja taksoista joihin siséltyy
lagjempaa harkintaa kuten ves ja jéteves, rakennusvalvonta,
ympéristoviranomaisen taksat seka ekomaksut.

Kukin toimielin pdéttéé erikseen oman toiminta-alueensa muista maksuista.

8§69 Sisiinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan niin, etta ulkoinen ja
sisdinen valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontagjarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaks.

Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastagja
kuntalain ja téaman sd8nndn mukaisesti.
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Sisdinen valvonta on johtamisen apuvaline. Jokainen sektori- jatulosalueen
paéllikk6 hoitaa oman toiminta-alueensa riittavaa ja tehokasta siséista
valvontaa jotta estetéén tahattomia virheita ja vaarinkaytoksia toiminnassa
jatalousasioissa seka edistetéén tasa-arvoista ja oikeudenmukaista
palvelutuotantoa.

8§ 70 Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Suunnitelmapoistojen perusteet hyvaksyy valtuusto. Kayttdomaisuuden
perusparannusmeno lisdtéan poistamattomaan hankintamenoon, jollel
erilliseen poistosuunnitelmaan ole erityista syyta.
Valtuuston hyvaksymien suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta
kunnanhallitus hyvaksyy hytdykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.
Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaks pienhankintarajan.

§ 71 Rahatoimen hallinta

Taousarvion ja—suunnitelman hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattéa
antolainojen ja vieraan pddoman muutoksista.

Muista rahoitukseen liittyvista asioista paéttéa kunnanhallitus.

Kunnanjohtagja paattda kassa ja pankkitilien avaamisesta ja padttamisesté ja
kunnanhallitus paattéa tilioikeuksien kaytosta.

§ 72 Riskienhallinta

Kunnanhallitus vastaa riskien hallinnan toteuttamisesta ja koordinoinnista ja
paédttda kunnan omaisuuden vakuuttamisesta ja vastuista.

Tulosalueet ovat velvollisia hoitamaan omassa kdyttssdan olevan alueensa
kayttbomaisuuden vakuuttamisen ja pitdméaan vakuutusarvot gjan tasala.

§ 73 Hankintaohjeet

Hankintojen osalta noudatetaan kunnan yleisté hankintaohjetta.
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LUKU 7

KOKOUSMENETTELY

8§74 Soveltaminen

K okousmenettelyn méérayksid noudatetaan kaikissa kunnan toimielimissa,
lukuun ottamatta valtuustoa, seka soveltuvin osin toimitus- ja
katselmusmiesten kokouksissa.

875 Kokousaikaja—paikka

Toimielin pité&a kokouksensa pédttamandan aikana ja padttamassaan
paikassa.

Kokous pidetddn myo6s puheenjohtajan katsoessa sen tarpeelliseks tai
enemmiston toimielimen jasenisté tehdessa puheenjohtgjalle esityksen sen
pitamisesta.

8§76 Kokouksen koollekutsuminen

Kokouskutsun antaa puheenjohtgja tai hanen ollessaan estynyt
varapuheenjohtagja.

Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika ja paikka sekéd késiteltavat asiat
(esitydista). Esitydistaldhetetdan mikadli mahdollista kokouskutsun
yhteydessa.

Kokouskutsu l8hetetéan jasenille ja muille, joilla on l&snéolo-oikeus tai —
velvollisuus. Kokouskutsu l8hetetdan toimielimen paéttamalla tavalla

§ 77 Jatkokokous

Mikdli kokousasioita e ole saatu kasitellyiks siind kokouksessa, voidaan
adat dirtéa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua.
Kokouksesta poissa olleille on kuitenkin pyrittava antamaan tieto
jatkokokouksesta.

§ 78 Varajasenen kutsuminen

Jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava vargjésen
sjaansa. Jasen, ollessaan esteellinen késittelemaén jotakin asiaa
kokouksessa tai esteen vuoks ei voi osdllistua jonkin asian késittelyyn, voi
kutsua kokoukseen varagjasenen Sité asiaa kasitteleméaén. Puheenjohtgja tai
egittelija voi myos toimittaa kutsun vargjasenelle.
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879 Kokouksen pitdminen

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa |&sné olevat sekd kokouksen
laillisuuden ja pdéatosvaltaisuuden.

Asiat kasitelldan esitydlistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin
toisin paata.

Toimielin voi pdéttda ottaa kasiteltévaks sellaisenkin asian, jota el ole
mainittu kokouskutsussa.

8§80 Kokouksen johtaminen

Puheenjohtagjan tehtavana on johtaa asioiden kasittelya seka pitéa huolta
jarjestyksesta kokouksessa. Puheenjohtaja saa, varoituksen annettuaan,
méarata poistettavaks henkilon, joka kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy
epgarjestys, puheenjohtgjan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

8§81 Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etté varapuheenjohtgja ovat poissatai estedllisa
jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapéinen
puheenjohtgja.

8§82 Lasn&olo kokouksissa

Kunnan eri toimielinten kokouksissa on jasenten liséks 1&snéolo- ja
puheoikeus

e kunnanhallituksen kokouksessa valtuuston puheenjohtgjalla ja
varapuheenjohtgjalla

e muiden toimielimien kokouksessa kunnanhallituksen puheenjohtajalla
jakunnanjohtajalla.

Muiden kuin edell& mainittujen henkil6iden lasnéolosta ja puheoikeudesta
paéttda asanomainen toimielin.

Kunnanhallituksen edustuksesta valtuuston kokouksessa méarataan
valtuuston ty6jarjestyksessi.

§ 83 Kunnanhallituksen edustus muissa toimielimissa

Kunnanhallitus mé&araa edustajansa, jolla on lasndolo- ja puheoikeus,

perusturvalautakuntaan,

sivistydautakuntaan,

sivistydlautakunnan ruotsinkieliseen osastoon,
sivistydautakunnan suomenkieliseen osastoon,
vapaa-aikalautakuntaan,

kirjasto- ja kulttuurilautakuntaan,
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e rakennus- ja ympéristolautakuntaan,
e tekniseen lautakuntaan jatigjaostoon.

Kunnanhallituksen edustgjia el valita keskusvaalilautakuntaan elka
vaalilautakuntiin.

8§84 Edittely
Asiat paatetdan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta.

Esittelijan ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on
muuttanut esitydistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin toimielin on tehnyt
padtoksen asiasta, pohjaehdotus on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on
peruutettu, asia on poistettava esitydistalta, jollei toimielin toisin paéta.

Eri toimielinten esittelijstéd méaratéan aikaisemmin tassa hallintosdanndssa.
Esittely toimikunnassa tapahtuu toimikunnan itsensé tekeman paétoksen
mukaan. Esittelijén ollessa poissatai esteellinen toimii esittelijand hanen
Sjaisekseen méaratty.

Toimielin voi erityisesta syysta pdéttag, etta asia kasitellddn puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

8§85 Esedlisyyden toteaminen

Toimielimen puheenjohtgjan on tarvittaessa saatettava jasenen tai muun
l&snéoloon oikeutetun henkilon esteellisyys toimielimen ratkaistavaks.

§86 Aanestysjavaalit

Adnestyksesta ja vaalin toimittamisesta on soveltuvin osin voimassa, mita
valtuuston tyojarjestyksessi maarataan.

8§87 POytakirjan laatiminen, tarkastaminen ja néhtavana pitdminen

Poytakirjanpitga kirjoittaa poytékirjan puheenjohtajan johdolla.
Puheenjohtagja allekirjoittaa poytakirjan ja poytakirjanpitga varmentaa sen.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paéttamalla tavalla

Poytakirja pidetéén yleisesti ndhtdvana toimielimen paéttamana aikana ja
padttamassa paikassa siten kuin sité vahintdan yhta péivaa aiemmin on
ilmoitettu.

Toimielimen pdytakirjaan merkitdan

1. jarjestaytymistietoina:

toimielimen nimi

kokouksen alkamis- ja paattymisaika sekd kokouspaikka

|&sné ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut [&sng; seka
kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.
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2. adsan kasttelytietoina:

asiaotsikko

selostus asiasta

padtosehdotus

estedllisyys

tehdyt ehdotukset ja onko niité kannatettu

ddnestykset: ddnestystapa, d8nestygarjestys, aanestysesitys seka
danestyksen tulos

vadlit: vaalitapa javaalin tulos

padtoksen toteaminen; sekéa

eriadva mielipide

w

laillisuustietoina:

oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus

puheenjohtgjan allekirjoitus

poytakirjanpitdan varmennus

merkinta poytakirjan tarkastuksesta

merkinta nahtévangpidosta, mikali poytakirja on ollut yleisesti
néhtavana

Poytakirjaan liitettavassi oikaisuvaatimusohjeessa annetaan tarpeelliset
ohjeet oikaisuvaatimuksen tekemiseks. Poytakirjaan liitettavassa
valitusosoituksessa on mainittava valitusviranomainen, valitusaika ja mita
valituskirjaan on liitettéava.

Paatokseen, josta el saa tehda oikaisuvaatimusta elka valitusta, on liitetta
tasta ilmoitus ja samalla mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto
perustuu.

Mita edella on méarétty, noudatetaan soveltuvin osin viranhdltijan ja
luottamushenkilon tekemiin paétoksin.

8§88 Kunnanhallituksen jalautakunnan otto-oikeus

Kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtgja tai kunnanjohtgja voi
paéttda asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaks.

Lautakunta tai sen puheenjohtgja voi pdéttéé asianomaisen lautakunnan
ratkaisuvaltaan kuuluvan asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaks.

§89 Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

ilmoitettava kunnanhallitukselle ja lautakunnalle niiden méardamalla tavalla
niista padtoksista, jotka voidaan ottaa kunnanhallituksen tai lautakunnan
kasiteltavaks. Jos poytakirjaa ei tarkasteta, maéréaika lasketaan poytakirjan
alekirjoittamisesta.
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LUKU 8

MUITA MAARAYKSIA

890 Kakskielisyyskunnan toiminnassa

Kunnan hallinnon ja toiminnan jérjestamisessa seka tiedottamisessa on
otettava eri kieliryhmien tarpeet tasapuolisesti huomioon. Kunnan palvelut
on jarjestettava niin, etta asukkaita pystytdan palvelemaan heidan omalla
kielellaan kaikilla kunnan tehtavaaluellla.

Viranhaltijoilta ja tyontekijoilté vaadittavasta kielitaidosta on voimassa,
mita erikseen on maarétty tai paétetty.

Koskien valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakuntien kokouksia tulee
tavoitteena olla, etté esitydistat laaditaan seka suomeks etta ruotsiks.
Liitteet k&&nnetédan ainoastaan poikkeustapauksissa, kun siihen on olemassa
erityinen syy ja k&dnnoksen tarpeellisuudesta on ilmoitettu riittavan gjoissa
ennen kokousta. Liitteiden ollessa hyvin lagjoja tehd&an kdannos
padtoksenteon pohjana olevien téarkeimpien kohtien tiivistelmana.

8§91 Tiedottaminen

Kunnan tiedottamista johtaa kunnanhallitus, joka hyvaksyy yleiset ohjeet
kunnan tiedottamisen periaatteista. Juoksevien asioiden tiedottamisesta
vastaa hallintosihteeri.

8§92 Kunnan asukkaiden aloitteet

Kunnanhallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessa esitettava
valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyista kunnan
toimintaa koskevista aoitteista ja niiden johdosta suoritetuista
toimenpiteistd. Valtuusto voi samallatodeta, mitka aloitteista on kasitelty
loppuun.

Kunnanhallituksen ja lautakunnan tehtévaalueella tehdyista aoitteista on
vastaavasti esitettava tiedot kunnanhallitukselle ja asanomaiselle
lautakunnalle niiden paéttamalla tavalla

Jos aloite vaatii erityistd valmistelua, sen viranomaisen, jonka kasiteltavaks
aoite kuuluu, on ilmoitettava aloitteen tekijalle kahden kuukauden kuluessa
aloitteen tekemisestd sen arvioitu késittelyaika ja kenelta saa lisétietoja
aoitteen kagsittelysta.

8§93 Kunnan nimenkirjoitusja asiakirjojen allekirjoittaminen

Kunnan puolesta tehtévét sopimukset ja annettavat sitoumukset
alekirjoittaa kunnanjohtgja, kunnanhallituksen puheenjohtagja tai
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varapuheenjohtgja ja varmentaa asianomaisen tulosalueen sektoripaallikko,
jollel kunnanhallitus ole valtuuttanut toisia henkilita.

Kunnanhallituksen toimitusasiakirjat ja kirjelmét allekirjoittaa
kunnanjohtaja ja varmentaa hallintosihteeri tai tulosalueen sektoripaallikko
tal kunnanhallituksen méard8ma muu viranhaltija.

Lautakuntien asiakirjat allekirjoittaa vastuullinen viranhaltija tai kuten
lautakunta on paattanyt.

Asian valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa valmistelija.
8§94 Asiakirjojen lunastus

Valtuusto padéttéa perusteista, joiden mukaan asiakirjoista on suoritettava
kunnalle lunastusta.

8§ 95 Haasteiden vastaanottaminen

Kunnanjohtajan lisdksi on talouspééllikko oikeutettu ottamaan kunnan
puolesta vastaan haasteita ja muita tiedoksiantoja.

8§96 Tarkastussiaanto

Hallinnon ja talouden tarkastuksesta mé&arataan tarkastussdanndssa.
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